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redaktie

J. Bouman - kunststoffenbedrijf
C.W. Oorthuys - personeel zaken
Hoofdredakteur

Mej. |. van Rees - personeel zaken
Redaktiesekretaresse

H. Sietsma -  personeelzaken

J.M, T&njann - verkoop

wnd. hoofdredakteur

J. van Zeist - opleidingen

Dit blad verschijnt eenmaal per 14 dagen op vrijdag.
Inlevering van de te plaatsen tekst dient uiterlijk
te geschieden 10 dagen vooratgaande aan de verschij-
ningsdatum bij de redaktiesekretaresse.

Overnemen of bewerken van de inhoud van dit blad is

slechts geoorloofd met toestemming van de redaktie.

¥

Bij de Voorplaat:

De heer en mevroww Van den Broek tijdens de
Jubilewnviering op 11 februari j.l. (zie pag. 23).
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2. Verslag vorige vergadering:

- Naar aanleiding van een op de vorige vergadering
door één der Raadsleden gestelde vraag wordt mede-
gedeeld dat, indien een medewerker van Avio-Diepen
een ongeluk (b.v. een verkeersongeluk) overkomt,
dat hem door derden is aangedaan, de kosten (ook
van ziekte) verhaald worden bij (de verzekerings-
maatschappij van) de persoon, die het ongeluk
heeft veroorzaakt.

De voorzitter doet de suggestie extra aandacht te
besteden aan de gang van zaken en (zo mogelijk) de
accomodatie in de kantine. Personeelzaken zal zich
met de Kantine-commissie hier nader in verdiepen.
Vermeld dient te worden, dat een aantal waarde-
volle suggesties van de heer Severijnen reeds zijn
ontvangen.

3. Graderingscommissie:

In de samenstelling van de Graderingscommissie is
een wijziging noodzakelijk gebleken. In de vertegen-
woordiging van Aviolanda-Woensdrecht zal de heer
Kunkeler de plaats van de heer Vogelpoel innemen,
terwijl voor Avio-Diepen de heer S.C. Schouten in de
commissie zitting zal nemen; een voorstel waarmee

de Vergadering akkoord gaat.

Tevens wordt medegedeeld, dat er geen enkel bezwaar
is - integendeel, waar mogelijk verdient dit aanbe-
veling - om in de vergaderingen van deze commissie,
waar gewenst, de voorman c.q. de onderwerkmeester
van de medewerker(s) wiens funktie gewaardeerd wordt
(en) inlichtingen te laten verstrekken omtrent de
inhoud van de funktie van betrokkene(n).

s

Premie Ziekenhuiskostenverzekering:

Een der Raadsleden noemt de gang van zaken ten aan-
zien van de vaststelling van de premie voor de zie-
kenhuiskostenverzekering onbevredigend. Volgens zijn
gegevens is de premie, die de medewerkers (en het

bedrijf) aan de N.E.N. betalen, belangrijk hoger dan

w

\ ondernemingsraad, 4 17.2.72

1. Algemene mededel Ingen:
= heer Yff deelt mede, dat in het kader van het
E?eusz vennootschapsrecht Avio-Fokker in de loop
van dit jaar een onderdeel van de N.V. Fokker-VFW
zal worden en de bedrijven Ypen?qrg en Woensdrecht
dan dus geen aparte N.V. meer zijn. De normale gang
van zaken ondervindt hierdoor geen verandering.

De werkbezetting van het vliegtuigbedrijf kan, wat
betreft de F 27, redelijk genoemd worden. De repa-
ratiewerkzaamheden voor de Luchtmacht zullen naar
verwachtingen dit jaar iets meer worden dan door
de "planning" is aangenomen. Over het geheel geno-
men hopen wij het gehele Jaar in het vliegtuigbe-
drijf redelijk van werk te zijn voorzien, zij het
dan dat het deze zomer, vanwege ncr@ale selzoens«
invioeden, wel een paar maanden vrij rustig zal
zijn. Dit hopen wij op te kunnen vangen door een
aantal medewerkers uit te lenen.

In het Kunststoffenbedrijf is er nog een tekort
aan orders; er is echter kans dat wij een opdracht
krijgen voor laveurs. Mocht dit laatste het geval
zijn, dan zijn wij niettemin nog niet vol-bezet

in deze afdeling.

- De situatie in het vliegtuigbedrijf te Woensdrecht
is qua werkbezetting zeer ongunstig en om deze
reden is daar vanaf begin maart voor 140 medewer-—
kers werktijdverkorting aangevraagd.

Er worden door de afdeling Verkoop van Avio-Fokker
extra inspanningen aan de dag gelegd om Woensdrecht
yol" te krijgen, maar de toekomst ziet er nog niet

unstig uit.

a:gh% AviogDiepen in zijn vliegtuigsektor eventueel
extra orders boven de planning krijgen, dan zullen
wij, indien dit mogelijk is, dit werk afstoten

naar Woensdrecht.
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bij andere verzekeringsmaatschappijen, b.v. de 0.H.R.A.
of de A.A.Z., het geval is. In antwoord hierop wordt
medegedeeld dat in Amsterdam een diepgaand onderzoek
plaatsvindt en binnenkort vergelijkingen van premies
(en voorwaarden) te verwachten zijn. Deze dokumentatie
zal aan betrokken 0.R.-leden ook worden verstrekt,
opdat zij aan de hand daarvan suggesties kunnen doen.

. Contributie Fokker Pensioenfonds:

Een toelichting op de contributie van het Fokker
Pensioenfonds en de gewijzigde regelingen in dit
fonds naar aanleiding van de laatste besluiten t.a.v.
het Bedrijfspensioenfonds zal op een volgende verga-
dering, waarbij de heer Barbiers aanwezig is, door
hem worden gegeven.
N.B. Deze voorlichting is op 25 februari j.l. aan
de Ondernemingsraad gegeven. De Raad stemde
geheel in met de voorgestelde wijzigingen.

6. Vakantiedagen:

Wat de vermeerdering van het aantal verlofdagen in

1972 betreft, licht de voorzitter het voorstel dat

door de heer Barbiers in de C.C.0.-vergadering is gedaan
nader toe, n.l. dat het aantal vrije dagen

in de salarisklassen 1 t/m 7 wordt : 18 (was 17)

= " 8 t/m 9 wordt : 20 (was 19)
u. e 10 wordt : 20 (was 20)
04 i 11 wordt : 21 (was 21)
W " boven C.A.O. wordt : 22 (was 22)

Op deze wijze voldoen wij ruim aan het gestelde in
de C.A.0.-C, terwijl anderzijds de bedoeling van

het werkgevers-/werknemersover|eg van december (en
januari) j.l. wordt nagestreefd, n.l. dat het aantal
vakantiedagen voor iedere werknemer t.z.t. ten minste
20 werkdagen per jaar moet worden en dat het verschil
in vrije dagen op basis van de hoogte van een funktie
in de loop der jaren zal moeten verdwijnen. Na over-
leg met de andere Ondernemingsraden volgt een defini-
tieve beslissing hieromtrent.



Enige aandacht wordt nog besteed aan de mogelijkheid

om in de zomer een bedrijfsvakantie van 3 weken achter-
een vast te stellen, maar de vergadering en de direktie
zijn van mening dat onze medewerkers, speciaal zij die
18 dagen verlof hebben, dan te weinig vrije dagen over-
houden om zelf te besteden. In dit verband wordt de
suggestie gedaan om de vrijdag na Hemelvaart (12 mei
a.s.) als een verplichte snipperdag vast te stellen.

De Raad staat hier positief tegenover, doch wil hier-
over geen beslissing nemen, omdat zij eerst t.a.v.

dit punt voeling wil houden met de medewerkers in

het bedrijf; daarna - en dit zal op korte termijn

zijn - zal bekend worden gemaakt hoe in deze wordt
gehandeld.

Verslag Commissies:

De Overwerk-Commissie deelt mede, dat het overwerk
over het algemeen niet uit de hand loopt; zij wil er
echter wel op wijzen, dat in sommige gevallen tot
22,00 uur wordt gewerkt, terwijl tot 20.00 uur was
aangevraagd.

De Woning-Commissie meldt, dat het zeer moeilijk is
huisvesting in Rijswijk te krijgen, maar dat er ander-
zijds momenteel gelukkig geen zeer urgente gevallen
van woningnood zijn in ons bedrijf.

De Straf-Advies-Commissie deelt mede, dat het ontslag
van een medewerker - dat gegeven was wegens veelvul-
dig telaatkomen - is ingetrokken, omdat de laatste

8 weken een algehele verbetering op dit punt is in-
getreden.

Rondvraag:

Een opmerking van &én van de leden dat overboeking
van gedeklareerde onkosten 3 & 4 weken "onderweg"
is (van rekening Avio-Diepen naar rekening van de
man), kan niet direkt beantwoord worden; nader kon-
takt volgt met de heer Wortelboer.

- Op de vraag of Zuster van Oosterum, die reeds enke-
le weken ziek is, vervangen moet worden door een
verpleegster van buiten, wordt geantwoord dat de

Medische Dienst op het ogenblik de noodzaak no
niet ziet, omdat één van de dames van Personee?-
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4% % SALARISVERHOGING. WAT NEEMT U ER VAN MEE?
(Overgenomen uit "Intercom")

Na de laatste salarisbetaling, waarbij voor het eerst
de 44% algemene salarisverhoging werd uitgekeerd, is
door vrij veel medewerkers teleurstelling geuit over
het geringe neftto voordeel van deze verhoging. Daarbij
werd zelfs de klacht beluisterd, dat sommigen ten op-
zichte van het vorig jaar in het netto inkomen achter-
uit gegaan zouden zijn. In bepaalde gevallen kwam deze
mening fot stand, doordat het nefto sataris, vermeld op
de laatste salarisafrekening van 1971 vergeleken werd
met de afrekening van de eerste periode 1972. Dit leidt
evenwe! tot onjuistheden, omdat in die dertiende periode
1971 veelal geen of minder premie sociale lasten werd
ingehouden, op grond van het feit dat de maximum pre-
miebetal ing reeds was bereikt. Hierdoor zal het u dui-
delijk zijn, dat een dergelijke vergelijking mank gaat.

Zoals elk jaar het geval is, werd ook voor 1972 een
premieverhoging voor de sociale wetten afgekondigd, n.!.
voor A.0.W. 4% - A.W.W. 0,13 - W.W. 0,03% - W.A.0. 0,1%
en Ziekenfondswet 0,25%, terwijl door de aan de onder-
neming verbonden Afdelingskas voor de uitvoering van

de Ziektewet een premieverhoging van 0,3% noodzakelijk
was. Daarnaast moest van de medewerkers, die niet ver-
zekeringsplichtig zijn ingevolge de Ziekenfondswet,

een forse premieverhoging van de ziektekostenverzeke-
ring "N.E.N.-premie" worden gevraagd.

Het was dus van tevoren reeds duidelijk, dat door ver-
zwaring van de kosten voor sociale voorzieningen, een
deel van de salarisverhoging niet in het netto salaris
tot uitdrukking zou komen. Daarnaast werd de door het
bestuur van het Fokker-Pensioenfonds voorgestelde con-
tributiewijziging door de deelnemers aanvaard, hetgeen
voor 1972 in bepaalde gevallen verlaging en in andere
geval len verhoging van de contributie tot gevolg had.
Wat dit alles in de praktijk betekent, hebben wij weer-
gegeven in het overzicht, dat bij dit artikel is opge-
nomen.

zaken haar taak waarneemt. Mocht de ziekte van de
Zuster nog lange tijd duren, dan zullen er maatrege-
len getroffen moeten worden.

- Wat de opvolging van de heer Kunkeler als |id van de
Begeleidingscommissie betreft, wordt besloten hem niet
te vervangen, daar naar het zich laat aanzien het meeste
werk voor deze commissie reeds heeft plaatsgevonden;
anderzijds is de Raad van cordeel, dat de commissie
beslist nog niet moet worden opgeheven, omdat bij de
afwikkeling van de contractie wellicht nog eens een be-
roep op haar gedaan zal worden.

De heer Yff verzoekt een 2-tal leden van de Raad -
n.a.v. een opmerking van één van hen inzake afdelings-
overleg - de gang van zaken t.a.v. dit overleg In het
bedrijf te bespreken met de heer Van Wijlen en zo
spoedig mogelijk met voorstellen te komen.

Aan het slot van de vergadering wordt nog enige tijd
openhartig gesproken over het funktioneren van de Raad
als zodanig, waarbij de voorzlitter beklemtoont toch
vooral niet te zwijgen, indien men het met bepaalde
door de Direktie geopperde voorstellen niet eens is
c.q. indien een toelichting op zekere punten voor het
gevoel van de leden niet volledig zou zijn.

*

'"MENSEN IN NOOD",

Van de Stichting "Mensen in nood" ontvingen wij het
verzoek U te wijzen op een T.V.-uitzending op

29 maart a.s. door Hare Excellentie Dr. M.A.M. Klompé
over de onrechtvaardige voedselverdeling in de wereld.

In de gegeven voorbeelden is een aantal willekeurige
Jaarsalarisbedragen gehanteerd, uitgaande van de situ-
atie in de 13e periode 1971, waarbij de toenmalige

f 400,-- salaristoeslag apart is vermeld.

Deze salarissen - inklusief salaristoeslag - werden met
41% verhoogd, waardoor het salaris ingaande de le peri-
ode 1972 werd verkregen. De achter het brutoloon ver-
melde inhoudingen zijn de in de betreffende periode
normeal geldende premiebi jdragen.

De in het overzicht vermelde pensioenpremie B.P.F.
geldt voor medewerkers, die na | januari 1969 in dienst
zijn gekomen, De Fokkerpensioenpremie geldt voor de
overige medewerkers. De berekeningen in het overzicht
zijn uitsluitend gebaseerd op de vermelde Fokkerpensioen-
premie en niet op de B.P.F.-premies. Beneden de 25-ja
rige leeftijd wordt geen pensioenpremie ingehouden.

Dat het netto resultaat lager is dan in andere jaren
wordt in hoofdzaak veroorzaakt door de tamelijk forse
verhoging van de premies voor de sociale wetten. Daar-
bij noemen wij allereerst de verhoging van de ziekte-
wetpremie met 0,4%. Dit is een zaak, die wij via onze
Afdelingskas met elkaar voor een deel zelf in de hand
hebben. De premiestijging voor de A.0.W.-A.W.W. met 0,5%
is hoger dan de andere jaren. Dit houdt verband met
het voornemen van de overheid, de A.O.W.-A.W.W. uitke-
ringen binnen enkele jaren op 85% van het minimum |oon
te brengen.

Het nogal geringe voordeel voor de medewerkers met een
Jaarsalaris boven + f 17.000,-- wordt, behalve door

de bovengenoemde redenen, mede vercorzaakt door de eer-
der gesignaleerde stijging van de ziektekostenverzeke-
ring "N.E.N.-premie". Daarnaast speelt voor de mede-
werkers met een inkomen boven de f 18.800,-- de ver-
hoging van de premieplichtige grens voor de A.O.W.-
A.W.W. tot f 21.150,-- een belangrijke rol. Dit houdt
in, dat hierdoor de premiebetaling maximaal f 279,65
per jaar stijgt.
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De contributie voor het Fokker-pensioenfonds kan wor-
den afgelezen uit de in het overzicht vermelde voor-
beelden, Daarbij verwijzen we naar de nieuwe Fokker-
pensioenregeling, die enkele maanden geleden door de
medewerkers werd goedgekeurd. Ingevolge deze nieuwe
regel ing zal de vakantietoeslag - 6,8% van het jaar-
salarais - m.i.v. 1 januari 1969 voor de opbouw van uw
eindpensioen meetellen. Dit houdt in, dat van 1 januari
1972 af over het bedrag van de vakantietoeslag ook
pensioenpremie dient te worden betaald. In bepaalde
gevallen betekent dit, dat men ten opzichte van 1971
een hogere pensioenpremie betaalt, waar evenwel duide-
lijk betere pensioenrechten tegenover staan.

Wellicht dat de nieuwste wijzigingen in de Bedrijfs-
pensioenregel ing, waarvan de consequenties voor

ons pensioenfonds thans bekeken worden, in de salaris-
klassen fot ¢+ f 16.000,-- nog enige verdere financiéle
verbetering zullen brengen.

Bijgaande voorbeelden zijn gebaseerd op de situatie van
een gehuwde medewerker met ftwee kinderen. Indien u on-
gehuwd bent of minder of meer kinderen hebt, wijzigt

de situatie zich ten aanzien van de loonbelasting en
eventueel te betalen "N.E.N.-premie".

Werkel i jk grote afwijkingen ten aanzien van het netto
resultaat, zoals in de voorbeelden is aangegeven,

zul len hierdoor niet ontstaan.

Er is met bovenstaande uiteenzetting getracht u zoveel
mogelijk inzicht te geven in datgenen, wat als netto
voordeel van de 44% salarisverhoging voor u geldt.

Wij menen, dat u op een duidelijke uiteenzetting aan-
spraak maakt en hopen, dat wij daarin redelijk geslaagd
zijn.
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INKOMSTENBELAST ING 1971.

Daar de Inkomstenbelasting 1971 op belangrijke punten
gewijzigd Is, komt het ons nuttig voor een voorlichtings-
avond te organiseren betreffende het invullen van het

aangiftebil jet (Inkomstenbelasting 1971", 23At=

Deze .voor| ichtingsavond zal worden gehouden op de 222
maart a.s. in de personeelskantine.
Aanvang 17.30 uur.

Wij vragen uw aller medewerking om uw vragen tot deze
datum te bewaren.

Salarisadministratie.

AANSLAG PREMIE VOLKSVERZEKERING (A.O.W. en A.W.W.)
OVER 1970.

Evenals over het jJaar 1969 zal aan hen, die een aansiag
ontvingen over het jaar 1970, onder bepaalde voorwaar-
den een restitutie worden verleend.

Deze restitutie betreft dat deel van de aanslag, dat ber
trekking heeft op het "werkgeversaandeel' met name de
A.K.W.-premie en premie A.W.B.Z.

Om voor deze restitutie in aanmerking fe komen, moet
aan de volgende voorwaarden worden voldaan:

le. Uw inkomen moet uitsluitend bestaan uit salaris,
dat u van Avio-Fokker in 1970 hebt ontvangen;

2e. Het aanslagbil jet moet worden getoond, alsmede
het betalingsbewijs (giro-afrekening, kwitantie e.d.);

3e. Inlevering van onder punt 2 genoemde dokumenten
moet op woensdag geschieden, waarna betaling na
één week zal plaatsvinden.

Salarisadministratie.

2
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DE F-28 VAN DE NEDERLANDSE REGERING.

De Fokker F-28 Mark 1000 Fellowship PH-PBX werd 3 fe-
bruari 1972 eigendom van de Staat der Nederlanden/
Rijksluchtvaartdienst.

Het tweemotorige straalvliegtuig wordt gevlogen en
onderhouden door Martinair Holland.

De machine verschilt in enkele opzichten van de stan-
daarduitvoering van de F-28. In de eerste plaats betreft
het hier een zogenaamde "VIP"-versie, d.w.z. het inte-
rieur is aan de speciale behoeften van "belangrijke
passagiers" aangepast.

Het interieur is onderverdeeld in diverse compartimenten.
Voorin een toilet, tevens kleedruimte voor de VIP-
passagiers, daarachter het VIP-compartiment, plaats
biedende aan 15 passagiers, ondermeer bevattende 2
tafels met elk 4 zitplaatsen, een bank voor 4 personen,
een kleinere tafel met 2 draalstoelen en een bureau

met draaistoel.

Daarachter, af te sluiten met een vouwwand, een compar-
timent plaats biedend aan 15 passaglers, ingericht als
een standaard vliegtuig-interieur met drie rijen van

5 stoelen.

Geheel achterin bevindt zich het tollet en een ruimte
voor garderobe en koffers. Aan de geluidsisolatie werd
extra aandacht besteed, zodat tijdens de vlucht het ge-
luidsniveau zeer laag is.

Operationeel verschilt deze machine ook aanzienlijk van
de standaard-uitvoering. Extra instrumentarium en appa-
ratuur, met name de installatie van een "low weather-
minima operation-system" schept de mogelijkheid om met
het vliegtuig onder slechte weersomstandigheden, met
minimaal zicht, de landingsbaan automatisch tot op 60
meter hoogte te naderen. Dit is bereikt d.m.v. een
radio-hoogtemeter en computers, gekoppeld aan de stuur-
automaat en het "flight director system".
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Door installatie van extra brandstoftanks in het vieu-
gel-middenstuk is de reikwijdte, afhankelijk van de
verdere belading, vergroot. Bijvoorbeeld: bij een start-
gewicht van 63.000 Ib (28.575 kg) en onder normale con-
dities kruisend met de "long-range cruise speed" bij
Mach 0,60, bedraagt de reikwijdte excl. de gebruikelijke
reserven 1560 zeemijl (2900 km).

Het vliegtuig is voorzien van lage-druk banden voor
operaties op minder effen landingsbanen,

,_:!EM.LKJ /

fouET coearTNEN

F.28 fellourship

DUTCH GOVERNMENT

sTowAGE Fon
CLEAN.UP ARTICLES
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AAN DE DEELNEMERS VAN DE STICHTING PENSIOENFONDS FOKKER.

Onder verwijzing naar de Algemene Mededeling d.d. 18-1-19%
delen wij u mede dat op grond van de met ingang van
1-1-1972 van kracht zijnde veranderingen in het BPF
(bedrijfspensioenfonds voor de metaal industrie), zoals
o.a. uitbreiding "achterbalkon" en waardevastheid van
ingegane pensioenen, nu ook wijzigingen zijn gekomen

in onze pensiocenregeling en In onze contributieschaal.

Het bestuur heeft inmiddels de nieuwe contributieschaal
waarmee de ondernemingsraden zich akkoord hebben ver-
klaard, m.i.v. 1-1-1972 als volgt vastgesteld:

I. voot alle deelnemers

a. VYoor de basisrege-
ling:

11.4% van de pensioengrond-
slag (is salaris Inkl,
vakantietoeslag, minus
f 11.882,-- zijnde de
door BPF voor 1972 vast-
gestelde franchise),
waarbij als maximum
Jaarsalaris inkl, VT
geldt f 27.300,--.

van het salaris inkl.
VT minus f 27.300,--.

Voor de excedent- 10.0%
regeling (zljnde
salarisdelen boven

f 27.300,-- per jaar)

Zowel voor de onder
a. als onder b. ge-
noemde regeling een
aanvul lende contribu~
tie van

0.2 % van de pensioengrond-

slag.

I'1.Voor deelnemers toegetreden voor 1-1-1969.

Een aanvul lende con-

tributie van 0.9 % van de pensioengrond-

slag.



18
De door het BPF ingevoerde regeling betekent voor deel-

nemers, van wie het jaarsalaris incl. VT minder bedraagt

dan f 16.675,43 een contributieverlaging; voor deel-
nemers, van wie het jaarsalaris incl. VT meer bedraagt
dan f 16.675,43 een contributieverhoging, welke inge-
volge de C.A.0. tot een jaarsalaris incl. VT van

f 24.100,-- gecompenseerd wordt in het salaris.

Voor deelnemers, waarvan het jaarsalaris incl. VT meer
dan f 24.100,-- bedraagt, wordt de contributieverho-
ging eveneens gecompenseerd, doch met niet meer dan
bij een jaarsalaris incl. VT van f 24,100,-- het ge-
val zou zijn geweest.

De nieuwe contributieschaal met de daarbij behorende
salariscompensatie zal bij de salarisbetaling over de
3e periode 1972 worden toegepast.

De herberekening van de pensioenfondscontributie en

de salariscompensatie over de le en 2e periode 1972

zal plaatsvinden bij het salaris van de 4e periode 1972.

Het Bestuur

P.B.H. Barbiers A. Schoen
(Voorzitter) (Sekretaris)

JUBILEUM VAN DE HEER B, MASTENBROEK.

Hierdoor delen wij U mede, dat

wij het 25-jarig bedrijfsjubileum
van de heer B. Mastenbroek hopen
te vieren op vrijdag 17 maart a.s.
Er zal op die dag, direkt na het
eind van de werktijd in de grote
kantine gelegenheid worden geboden
de jubilaris geluk te wensen.
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Wel moefen wij er op wijzen dat de pensioenpremie,

die weer van dit compensatiebedrag moet worden geheven,
niet opnieuw voor compensatie in aanmerking komt,

De compensatie, gerekend over het salaris + de va-
kantietoeslag, vindt plaats op grond van de in het
centrale overleg vastgesteld formule:

Salariscomp. = 0.0818 (S -/~ f 16.675,43)
S is hierbij salaris + vakantietoeslag.

Door het bestuur van het Bedrijfspensioenfonds is
besloten, dat de verhoging van de vakantietoeslag

tot 7,4% die via de laatste bemiddeling tot stand

is gekomen, in het jaar 1972 niet meer in de pensioen-
grondslag kan worden opgenomen. Ook voor het Fokker
Pensioenfonds zullen wij in 1972 de pensioengrond-
slag dus handhaven op het salaris plus 6,8%; zowel

de contributie als de compensatie zullen daarop zijn
gebaseerd.

In de nieuwe C.A.0.-C zijn de basis-vakantierechten
met 1 dag uitgebreid en wel als volgt:

Salarisklassen 1 t/m 7 18 dagen vakantie
Salarisklasse 8 : 19 dagen vakantie
Salarisklassen 9 t/m 11 : 20 dagen vakantie

Omdat de bestaande Fokker-regeling op bepaalde pun-
ten wat afwijkt van de C.A.0.-C zal over de conse-
quenties hiervan voor de Fokker-regeling nog nader
overleg worden gepleegd.

. De vakantietoeslag is voor het jaar 1972 vastgesteld

op 7,4% met een minimum van f 1.080,-- , uiteraard
met handhaving van bestaande regels t.a.v. dienstver-
band en leeftijd.
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VOORNAAMSTE MATERIELE CONSEQUENTIES VAN DE THANS GE-
SLOTEN C.A.O. IN DE METAALINDUSTRIE.

In aansluiting op de Algemene Mededeling van 18 januari
1972 kunnen wij u thans mededelen, dat als resultaat
van de ontwikkel ingen nadien een C.A.0. fot stand is
gekomen, waarvan de voornaamste materié&le bepalingen
als volgt kunnen worden samengevat:

1. Een salarisverhoging op 1 januari 1972 van 44% in-
klusief de uit de vroegere C.A.0. voortvioeiende
compensatie voor de verhoging van de prijsindex (de-
ze salarisverhoging is volgens de richtlijnen van de
Algemene Mededelingen van 3 januari en 18 januari
reeds in de salarissen verwerkt).

2. Per 1 juli 1972 een verhoging van de salarissen met
0,5% vermeerderd met een procentuele verhoging op
grond van de prljsindexverhoging tussen | oktober
1971 en 1 april 1972.

3. Op 31 december 1972 een procentuele salarisverhoging
op grond van prijsindexverhoging tussen 1 april 1972
en | oktober 1972.

Tezamen met de compensatie van 1 jull 1972 zal de
prijsindexverhoging volledig gecompenseerd worden
tot maximaal 7% op jaarbasis; mocht de prijsindex
met meer dan 7% zijn gestegen, dan zal het meerdere
voor de hel f+ worden gecompenseerd.

S

De contributie voor het Fokker Pensioenfonds wordt
aangepast aan de veranderde confributie voor het Be-
drijfspensioenfonds in de Metaalindustrie. Hiervoor
wordt een afzonder!ijke mededeling uitgegeven door
het bestuur van het Pensioenfonds.

w

Aan de personeelsleden, waarvoor de nieuwe contributie
ingevolge het Bedrijfspensioenfonds een verhoging be-
tekent (n.l. de personeelsleden met een salaris + va-
kantietoeslag van f 16.675,43 en hoger), wordt een
salarisverhoging gegeven ter compensatie van dit na-
delig verschil. Dit nadelig verschil wordt berekend
per 1 januari 1972 over het salaris of salarisgedeelte
tot maximaal f 24.100,-- (inklusief vakantietoeslag).

COLLECT IEVE AUTOMOBIELVERZEKERING T.B.V. PERSONEEL
FOKKER-CONCERN.

Vorig jaar reeds werd via de dagbladpers en overige
publiciteitsmedia bekend gemaakt dat de premies met
betrekking tot de automobielverzekering drastisch wer-
den verhoogd en inmiddels, sinds november 1971, is
doorgevoerd.

Daarbij werden verhogingen toegepast, variérend fussen
de 20 en 30%. Wij kunnen u tot ons genoegen berichten,
dat wij erin zijn geslaagd, mede dankzij onze makelaar
0.W.J. Schlencker, de verhoging der premie van onze
col lectieve polis beperkt te houden tot 15%, te bere-
kenen van de basispremie, d.w.z. de premie exclusief de
bestaande korting.

Deze verhoging gaat in per vervaldatum 1 april 1972.
De nieuwe tarieven luiden als volgt:

Huidige catalogus- W.A. + A.R. +
waarde t/m rechtsbijstand rechtsbijstand
f 4.000,-- F:16 4 ¥ 353~
f .5.000,-- PG ¥ 379~
£ 6:000,-~ £ 16V~ f 401,--
f 7.000,— £ 1765~ f 440,--
f 8.000,-- f 176,-- F 45T,~=
f 9.000,-- £ 176, f 470,--
f 10.000,-- £ 176,~= f 506;~~
£ 11.000,-- f 202,-- § 543,--
£ 12.000,-- f 202,-- f 558,--
f 13.000,-- £ 202,~~ f 588,--
f 14.,000,-- £:202,~= f 612,--
f 15.000,-- £202;= f 640,--
f 16.000,-- ¥ 224 ,~~ £ 697,--
£ 17.000,-- f 224,-- £ 127,--
f 18.000,-- f 224,-- f 757,--
£ 19.000,-- £ 224 f 787,--
f 20.000,-- f 224,-- f BIT ==

Verzekeringsgebied: Europa.

Indien het verzekeringsgebied wordt beperkt tot Neder-
land, kan een korting van f 19,-- op bovengenoemde
premies worden verleend.
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Eigen risiko Casco W.A.
Nederland F 120~ Nihil
Europa ¥ 150,== Nihil

Extra eigen risiko op casco-schaden:

Indien bij een z.g. All-Risk-verzekering, uitsluitend
ten aanzien van casco-schaden, boven het verplichte
eigen risiko een vrijwillige eigen risiko wordt gewenst,
wordt een premie-reduktie verleend op de bruto casco-
premie volgens onderstaande tabel.

Extra eigen risiko Reduktie
£ 90y== 10%
¥ 100~ 15%
£ 1505~ 20%
¥ 200,== 25%
F 250~ 30%
f 300,-- 35%
£ 350 ;== 40%
f 650,-- 45%

Voor het verzekeren van een caravan of aanhangwagen
voor het W.A.-risiko in gekoppelde toestand, bedraagt
de premie f 19,-- per jaar.

Z.G, "tweede auto" t.b.v. de echtgenote kan tegen
hetzel fde tarief mede verzekerd worden.

(e 2 o
OVERLEDEN.
Wij ontvingen het bericht, dat op donderdag 10 febru-
ari j.l. op de leeftijd van 78 jaar is overleden onze

oud-medewerker uit de Schoonmakerij, de heer

E. ELSENAAR.
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WON INGBEHOEFTE STIJGT NOG STEEDS.

Om u een indruk te geven van de moeilijke woonsituatie
in Rijswijk publiceren wij hieronder een artikel over—
genomen uit "Soctaal Wonen', orgaan van de woningboww—
vereniging "Arbeidersbelang” te Rijswijk (ZH).

Overzicht van de aantallen ingeschreven woningzoeken-
den per 1 juli 1971 (in de Gemeente Ri jswi jk).

Categorie A : Rijswijkse ingezetenen.

Categorie B : Woningzoekenden met economische binding.

Categorie C : Overigen (voorkeursambtenaren, militairen,
personeel Provinciale Griffie, H.T.M.,

P.C.G.D.)

Categorie A :
Rijswi jkse ingezetenen 1857
Rijswijkse ingezetenen met medische
indikatie 105 1962
Categorie B :
a. Werknemers van bedrijven in de

"Plaspoelpolder" 959

b. Werknemers van grote bedrijven en
instellingen elders in Rijswijk (ZH) 307

c. Werknemers bij de middenstand 770
d. Gemeente-ambtenaren/onderwi jskrachten 216

e. Ambtenaren bij Overheidsdiensten, in
Rijswijk(ZH) gevestigd of te vestigen 406

f. Economisch gebondenen met medische

indikatie 60 2718
Categorie C :
Voorkeurswoningen nog op te leveren 33
Defensiewoningen nog op te leveren 18 1
Totaal : 4131
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JUBILEUM VAN DE HEER G.J. VAN DEN BROEK.

De rij van jubilea in 1972 werd op 11 februari geopend
door de heer G.J. van den Broek.

De heer Van Wijlen sprak als eerste; hij gaf een terug-
blik op de afgelopen 25 jaar.

De heer Van den Broek begon zijn loopbaan bij Avio-Diepen
op 10 februari 1947 als monteur. In de jaren daarop

wist hij zich door studie op te werken tot kontroleur
(1948) en later tot hoofdkontroleur (1955), welke funktie
hij thans uitoefent in Hal 36.

In de loop van de jaren heeft de heer Van den Broek ver-
schillende keren deel uitgemaakt van working-parties:
Parijs, Dublin, Libi&, Disseldorf, Philippijnen, Sudan,
Singapore.

De heren Koelemij, Claassen, en Visser belichtten een
andere kant van de heer Van den Broek, waaronder zijn
kwaliteiten en zijn hobby, het zweefvliegen.

Hierna volgden de felicitaties door collega's en
bekenden.

Vanaf half zes werd het feestje voortgezet met een
drankje en een dansje.
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VOORSCHOTTEN OP DE VAKANT |ETOESLAG.

De uitbetaling van de vakantietoeslag zal dit jaar
tegel i jk met de salarisbetaling over de 6e periode
(8 juni) plaatsvinden.

Zij, die vé6r de uitbetaling van de vakantietoeslag
met vakantie zullen gaan, kunnen indien noodzakelijk
een voorschot aanvragen.

Dit voorschot dient, onder inlevering van de vakantie-
bonnen, uiterlijk 4 weken vé6r de aanvang van de va-
kantie te worden aangevraagd bij de heer Jonker (BTS).

In verband met de girale salarisbetaling kunnen aan-
vragen, die minder dan 4 weken voor de aanvang van de
vakantie worden gedaan, niet in behandeling worden ge-
nomen.

Salarisadministratie.

* -
SCHRIFTEL IJKE CURSUSSEN.

In januari 1972 zijn een aantal schriftelijke cursussen
afgesloten met een examen.
Het resultaat vindt U hieronder vermeld.

GESLAAGD:

Gereedschappen Materialenkennis  Rekenen

W.F. v.d. Sman D.C.P. Ederveen J.P.P. van Dijk
R. Lemmens R. Lemmens
D, van 't Wout A. Mook

W.F. v.d. Sman
C.L.M. Vader
R.J. de Wolf

Helaas moest een aantal kandidaten worden afgewezen.

Afd. Opleidingen.

. 27
VAKATURE .

Iq de vorige ADREM heeft een artikel gestaan over de
fbnfgenapparafuur, die in ons bedrijf zal worden ge-
installeerd.

Hiervoor zoeken wij een
RONTGENAPPARATUUR - BEDIENINGSMAN

Deze "9pera+or" zal een gedegen kennis moeten hebben
van vliegtuigen; hij zal aan de hand van de gemaakte
foto's kunnen zeggen of er wel of niet aktie genomen
moet worden.

De aafd van het werk zal met zich meebrengen, dat er
vaak in verschoven werktijd zal worden gewerkt.

Degenen, die voor deze funktie belangstelling hebben,
worden verzocht kontakt op te nemen met de heer
Oorthuys van Personeelzaken (toestel 342),

¢
Z1EKTEPERCENTAGES.
Tijdvak Fokker Fokker Avio - Fokker
A'dam_ Drechtst. Rijswijk W'drecht

2 t/m 8-1-72 6.9 9.3 8.5 9

8 t/m 15-1-72 6.4 9.5 6.6 8.6
16 t/m 22-1-72 6.7 9.4 T2 8.3
23 t/m 29-1-72 7.2 9.1 y 5 7.9

o oX]
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